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AAN

Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin

Decreto

Asunto: Aprobacion del procedimiento de los criterios de valoracidén,
aprobacion de puestos y seleccion de personal laboral temporal 2018.

Dada cuenta de la necesidad del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin
de llevar a cabo contrataciones de caracter temporal para cubrir los diferentes
puestos de trabajo que puedan generarse, y atendida mi competencia, de acuerdo
con el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, RESUELVO:

Primero.-. Aprobar los criterios de valoracion para la seleccién de personal
laboral temporal de los candidatos que opten a cubrir los puestos de trabajo que el
Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin oferte durante 2018 segln se adjunta
como Anexo | a este Decreto.

Segundo.- La Alcaldia aprobard puntualmente los puestos de trabajo de
caracter temporal, que quedan sometidos en su contratacién al procedimiento
previsto en estas bases.

Conforme la convocatoria de subvenciones de la Diputaciéon de Valladolid en el
Marco del Plan de Apoyo al Empleo 2018, el Ayuntamiento de Aldeamayor tiene
previsto contratar un peén de obra publica al 75% durante 120 dias.

Tercero.- Ordenar la publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento

Asi lo ordené el Alcalde D. Fernando de la Cal Bueno ante mi el Sr. Secretario, en
Aldeamayor de San Martin,
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Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin

ANEXO | AL DECRETO

CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN 2018
Primero. Objeto.

Los presentes criterios regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Excmo. Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin (Valladolid) para
la seleccién de su personal laboral temporal a través de la Oficina Publica de
Empleo de Castilla y Ledn.

Tienen como finalidad facilitar la contratacién temporal de trabajadores que
desempefien de forma eficaz y eficiente las tareas propias de cada puesto,
satisfaciendo las necesidades, estrictamente temporales, de los servicios
municipales.

Dependiendo de las necesidades del Ayuntamiento, podrian ofertarse las
siguientes plazas a lo largo de 2018:

Pedn Ordinario de Obras.

Pedn Ordinario de Jardines y Limpieza Viaria.
Auxiliar Administrativo.

Monitor de Ocio y Tiempo Libre de Centros Sociales.
Operario de Usos Mdltiples.

Pintor y/o Empapelador.

En el caso de que se convoqguen subvenciones por la Junta de Castilla y Ledén o
cualquier otro organismo cuyo objeto sea la contratacién de personal en las
entidades locales, se procederd de acuerdo a la orden que corresponda,
prevaleciendo los requisitos marcados en ella, si bien a los candidatos aspirantes
se les valorardn sus méritos y sus circunstancias personales conforme a los
presentes criterios.

Cada vez que el Ayuntamiento quiera realizar una o varias contrataciones se
solicitard una nueva oferta al Ecyl.

Los criterios de valoraciéon serdn vigentes desde su aprobacién definitiva hasta
que se aprueben unas nuevas si procede, sin perjuicio de que se prorroguen
cuando por circunstancias especiales asi se requiera.

Segundo. Requisitos de los Aspirantes.

Los aspirantes a formar parte de las listas para cubrir los puestos de empleo
temporal habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado
atribuyen iguales derechos a efectos laborales. También podran acceder, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos:

a) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea sus nacionalidad, siempre que
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no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podra
participar los descendientes menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

b) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

c) Los extranjeros con residencia legal en Espanfa.

2. Estar en posesién de la titulacién exigida segun el puesto de trabajo y categoria
profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El candidato
propuesto para ocupar el puesto de trabajo al que opte, deberd presentar
declaracién jurada de que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desempefio de sus funciones.

4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Poseer la cualificacién, habilidades o experiencia requeridas para desempefar
el puesto concreto.

7. Estar en situacién de desempleo e inscrito en el Ecyl o poseer un contrato
vigente que no supere un 20% de una jornada completa.

8. Serd condicién indispensable que el candidato seleccionado cuente con sus
propios medios para llegar a mi puesto de trabajo en el horario establecido.

9. Ademas deberdn acreditarse el cumplimiento de los requisitos especificos que
se detallan en cada una de las plazas contempladas en el Anexo |I.

10. Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes siempre
con referencia a la fecha indicada por el Servicio PUblico de Empleo para su
presentacion en el Ayuntamiento.

Tercero. Procedimiento
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1. El Ayuntamiento mediante Resolucién de Alcaldia, aprobard de manera
justificada la relacién de puestos de trabajo temporal que se precisen cubrir para
satisfacer las necesidades de Servicios PUblicos Municipales.

2. La Oferta de Empleo Temporal Laboral sera publicada mediante bando, en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina WEB del Ayuntamiento vy
anuncio de referencia en el BOP de la Provincia de Valladolid.

3. El Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin solicitara mediante oferta al
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (Ecyl),
con peticién de nimero de candidatos que se estime conveniente por puesto, en
virtud de la naturaleza del puesto a cubrir.

4, Una vez efectuada la preseleccién por parte del Ecyl en funcién de las
caracteristicas solicitadas por el Ayuntamiento, el Servicio PuUblico de Empleo
remitird una comunicacién escrita a los candidatos preseleccionados indicandoles
el diay la hora en la que deben presentarse en las instalaciones municipales.

En caso de no poder acudir el dia y hora indicados, podrd presentarse la
documentacién requerida en cada caso con anterioridad, siempre que se aleguen
causas de fuerza mayor o circunstancias que queden suficientemente justificadas
mediante documento que lo acredite.

No se admitirdn ninguna documentacién con posterioridad al dia y hora indicada
en la carta enviada por el Ecyl, procediéndose a valorar por la Comisién de
Valoracién unicamente la que haya sido aportada.

5. Los aspirantes preseleccionados deberan presentar la siguiente documentacioén:
Documentacién obligatoria y comun a todos los puestos

e Carta de presentacién en la empresa del Ecyl.

e (Copia de la Tarjeta de desempleo del Ecyl.

¢ Ficha de solicitud a cumplimentar en el Ayuntamiento en el momento de la
presentacién de la candidatura.

e Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que le sustituya.

¢ Volante de Empadronamiento de la unidad Familiar.

e Fotocopia de la titulacién académica exigida o titulacién superior.

e Curriculum vitae del solicitante.

e Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos susceptibles de

ser valorados de acuerdo con el apartado 4 de la convocatoria apartados
A), B) C) y D).

Documentacién especifica segun el puesto

v Fotocopia del titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.
v Tarjeta profesional de la construcciéon y/o formacién Basica en Prevencién
de Riesgos Laborales al de menos 8 horas.
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No seréd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la ficha de solicitud, sin perjuicio de que en
cualquier momento, la Comisién de Valoracién pueda requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados que hagan
sido objeto de valoracién.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos, conlleva la exclusién del proceso
selectivo, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, los datos contenidos en la
solicitud serdn objeto de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento de
Aldeamayor de San Martin, para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admisién al mismo.

Cuarto. Criterios de seleccion.

El sistema selectivo serd mediante la valoracién de méritos alegados y acreditados
por los aspirantes, siempre con referencia al dia indicado para su presentacién en
el Ayuntamiento.

Se tendran en cuenta los méritos alegados y acreditativos segln los siguientes
criterios:

A-Formacién profesional para el puesto.
B-Experiencia profesional.
C-Circunstancias personales.
D-Bonificaciones.

En cada en cada uno de los cuatro apartados se podrd obtener una valoracién
maxima de 10 puntos. No obstante y en atencién a los diferentes tipos de plazas
objeto de esta convocatoria, se establecen diversas ponderaciones de acuerdo con
el siguiente esquema.

1. Pedn ordinario de obras - Pedn ordinario de jardines y limpieza viaria -
Operario de usos Mdiltiples- Pintor y/o empapelador.

La puntuacion total se calculara de la siguiente forma:

(A+B)*0,20+(C+D)*0,30

2. Auxiliar Administrativo - Monitor de Ocio y Tiempo Libre de Centros
Sociales.
La puntuacion total se calculara de la siguiente forma: (A+B)*0,30+
(C+D)*0,20
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suspensién de empleo y sueldo de entre 1 y 5 dias, se restardn 10 puntos en la
calificacién total.

Asimismo, la acumulacién de 2 o0 mas informes negativos emitidos por el superior
del trabajador objeto de baremaciéon, en el trascurso de los 12 meses
inmediatamente anteriores a la presentaciéon de la solicitud en el Ayuntamiento,
dara lugar a la reduccién de 1 punto por cada informe en la puntuacién total
obtenida en el proceso de baremacion.

A) Formacion profesional.

Se valorard, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1) Titulacién académica. Por titulos académicos relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta, de igual o superior nivel al exigido para el desempefio del
citado puesto: 1,25 puntos por titulo, hasta un maximo de 2,50 puntos.

Las titulaciones académicas se justificardn mediante fotocopia del correspondiente
titulo o resguardo acreditativo de su solicitud.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Aquellos relacionados con el puesto
al que se opta se valorardn hasta un méximo de 7 puntos, segun la siguiente
escala:

De mds de 100 horas: 2 puntos.

De 76 a 100 horas: 1,5 puntos

De 75 a 51 horas: 1 punto.

De 50 a 20 horas: 0,50 puntos.

De menos de 20 horas: 0,10. Nota: Como maximo se puntuardn dos cursos en este intervalo.

Los cursos se acreditardn mediante fotocopia del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los
mismos. En los cursos que no se acredite el nUmero de horas no se computaran.

3) Superacién de pruebas selectivas en cualquier Administracién Publica.

Se valorara en este apartado la superacién de pruebas selectivas en convocatorias
efectuadas por Entidades Publicas cuando las mismas correspondan a la misma
categoria profesional por la que optan.

Se otorgard 0,25 puntos por prueba superada. La puntuacién méxima no podra
exceder de 0,50 puntos, debiendo acreditarse mediante certificacién expedida por
el ente que efectlo la convocatoria que se alega.

B) Experiencia profesional.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

Por mes trabajado en la Administracién Publica, empresa o entidad publica o
privada, en puesto de la misma categoria al que se opta: 0,20 puntos por mes.

La valoracién se reducird proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan
sido prestados a tiempo parcial.
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La experiencia profesional debera acreditarse por alguno de los siguientes medios
o cualquier otro admisible en Derecho:

> Mediante certificaciéon expedida por la Administracién PuUblica o empresa
correspondiente.

» Mediante copia/s de contrato/s de trabajo/s

» Mediante informe de vida laboral expedido por la TGSS.

C) Circunstancias personales.
Conforme a los siguientes criterios, se valorardn hasta un maximo de 10 puntos.

1) Situaciéon de desempleo. Se contabilizardn los meses completos contados hasta
la fecha de finalizacién de presentacién de documentacién para el presente
proceso selectivo.

A estos efectos no se computaran aquellas interrupciones inferiores a un mes gue
sean consecuencia de una colocacién siempre que esta circunstancia quede
debidamente acreditada.

a) Demandantes de empleo menores de 45 afios: por cada mes
debidamente acreditado 0,10 puntos, hasta un méaximo de 5 puntos.

b) Demandantes de empleo de 45 afios o mas: 0,25 puntos por mes, hasta
un maximo de 5 puntos.

c) Por encontrarse el cédnyuge desempleado y ser demandante de empleo
con una antigliedad minima de tres meses debidamente acreditado 0, 30 puntos
en total. Esta circunstancia debe acreditarse mediante libro de familia, volante de
Padrén o documento oficial que le sustituya.

La situacién de desempleo del cényuge debera ser justificada mediante la tarjeta
del Ecyl de desempleo o con certificado de situacién laboral y administrativa
expedida por el Servicio de Empleo correspondiente.

2) Por tener el aspirante una minusvalia igual o superior al 33%, 1 punto. La
minusvalia no deberd impedir el normal desempefio de las actividades y se
acreditard mediante el certificado del organismo estatal o autondémico
correspondiente.

3) Por ser el solicitante el Unico progenitor integrante de la unidad familiar,
familias monoparentales, 1 punto. Esta circunstancia se justificard mediante el
libro de familia, volante del Padrén de la unidad familiar o documento oficial que
les sustituya.

4) Por ser victima de violencia de género se otorgard 0,70. Esta circunstancia
deberd estar documentalmente acreditada.

5) Familias con algun miembro con una discapacidad reconocida igual o superior al
33% distinto del solicitante que conviva en la unidad familiar 1 punto. Debe
acreditarse esta circunstancia mediante volante de empadronamiento de la unidad
familiar y certificado del organismo estatal o autondmico correspondiente.
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6) Por tratarse del primer empleo del candidato se otorgara 1 punto. Este hecho
debe acreditarse mediante informe negativo de afiliacién o vida laboral negativa

que indique que nunca ha estado afiliado a la Seguridad Social.

D) Bonificacion.
Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

1) Si en los Ultimos tres aflos no ha trabajado para el Ayuntamiento 10 puntos.

2) Si en los ultimos tres afios ha trabajado menos de 6 meses: 7 puntos

3) Si en los Ultimos tres afios ha trabajado entre 6 meses y 12 meses: 4 puntos

4) Si en los dltimos tres afios ha trabajado mas de 12 meses: 0 puntos.

Los afios se contabilizardn desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de las candidaturas. Se contabilizard los dias trabajados desde la fecha del alta a
la fecha de baja del contrato con independencia de la jornada.

Quinto. Comision de Valoracion.

1. La seleccién se efectuard con respeto de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad de seleccién de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La Comisidn estard constituida por un Presidente, un Secretario y tres vocales:

Presidente:
El Secretario de la Entidad Local, suplente el Interventor del Ayuntamiento.

Secretario:
La Técnico de la Administracién General, suplente la Administrativo de Urbanismo

Vocales:

v Un Representante Sindical de Personal o un suplente, designados entre los
representantes de los trabajadores.

v" Animador Sociocultural de la Casa de Cultura, suplente la Auxiliar
Administrativo de la Casa de Cultura, para los puestos de auxiliar
administrativo, monitor de ocio y tiempo libre de los de Centros Sociales.

v" Encargados municipales de obra y mantenimiento, para a seleccién de los
puestos peones de obra, pedn ordinario de jardines y limpieza viaria,
operario de servicios multiples y pintor y/o empapelador.

v La Agente de Empleo y Desarrollo Local y suplente Administrativo del Area
de Empleo.

Esta Comisién sequird los preceptos indicados en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: “el personal de eleccién
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
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podran formar parte de los érganos de seleccién”; vy el articulo 10 “Tribunal
calificador” del Convenio colectivo para personal laboral del Ayuntamiento de
Aldeamayor de San Martin: “Todas las pruebas y concursos seran juzgados por un
Tribunal integrado, al menos, por 5 personas, de las cuales una de ellas sera
designada por la representacién de los trabajadores”.

Todos los miembros de la Comisién deberan poseer titulacién o categoria
profesional de nivel igual o superior a la exigida para el acceso a la categoria
objeto de la convocatoria especifica.

Ademads podran asistir al procedimiento de seleccién, Unicamente como oyentes,
un representante de cada uno de los grupos politicos municipales.

2. Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 2 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Para la vélida actuacién de la Comisién se requerird al menos la presencia de
tres de sus miembros siendo obligatoria la presencia del Presidente, el Secretario
asi como el vocal/es titular/es o suplente/s indistintamente.

4. En el desarrollo del proceso selectivo la Comisién resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como la forma de actuacién en
los casos no previstos en estas bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Sexto. Valoracidn provisional y exposiciéon publica.

La Comisién de Valoracién procedera a la baremacion de los méritos que hayan
sido acreditados por los candidatos segun lo indicado en el apartado cuarto.

En las listas se incluirdn todos aquellos aspirantes preseleccionados del Ecyl que
se hayan presentado en el Ayuntamiento y la puntuacién obtenida por cada uno
de ellos.

Los aspirantes podrdn consultar el listado en el Tablén de Anuncios y la pagina
web del Ayuntamiento y presentar las alegaciones que consideren oportunas en
orden a la valoracién obtenida por un periodo de cinco dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de las listas.

La Comisién de Valoracién procederd en un plazo de los diez dias siguientes a la
finalizacién de exposicién publica a analizar las alegaciones presentadas y a
efectuar la propuesta definitiva de puntuacién.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de
los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

12) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

29) Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

32) Més tiempo apuntado al Ecyl como desempleado.

49) En el caso de persistir el empate, éste se resolverd mediante sorteo.

Séptimo. Aprobacion definitiva.
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La aprobacién definitiva de las listas baremadas para el puesto en concreto
solicitado al Ecyl, serd competencia de la Alcaldia, que ordenara su publicacién en
el tablén de Anuncios y pagina web municipal, qguedando de esta forma, ordenada
y constituida la lista para el puesto en concreto solicitado al Ecyl.

En el caso de que se soliciten mas de un puesto para una determinada categoria
profesional, el candidato con mayor puntuacién serd el tendra preferencia a la
hora de escoger el que mas le interese.

Octavo. Funcionamiento.

Los candidatos preseleccionados por el Ecyl y una vez baremados conforme al
punto 4 por la comisién pasardn a formar parte de la lista para cubrir el puesto en
concreto solicitado al Ecyl en la correspondiente oferta.

El llamamiento al aspirante se realizard por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia del mismo. A dichos efectos la oferta
de contratacién se podra efectuar mediante llamada telefénica en todos los casos
o mediante notificacién en el lugar que éste haya sefialado como domicilio en la
solicitud o por cualquier medio que garantice la constancia de la recepcién por el
interesado.

Se concederd un plazo de un dia habil para que de forma inequivoca y por
cualquier medio que quede constancia de la aceptacién o renuncia al puesto de
trabajo ofertado, en caso de renuncia se llamara al siguiente candidato de la lista.

En el caso de renuncia por parte del candidato al puesto de trabajo seleccionado
el Ayuntamiento enviard un informe sobre el proceso y dicha renuncia al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn para que tengan conocimiento de ello.

Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo y
demads situaciones que den derecho a la reserva del puesto de trabajo, la entidad
podrad formalizar un contrato con el trabajador siguiente a la oferta de trabajo
presentada en el Ecyl. En caso de no existir candidatos se podra presentar una
nueva oferta al Ecyl.

De conformidad con el articulo 7.a) del Estatuto de los Trabajadores, los menores
de 18 afios seleccionados para la presente contratacién deberdn aportar, al
efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacién de la persona o
institucién que los tenga a su cargo.

Noveno. Contratacion, garantia y régimen juridico de contratacion.

1. Las contrataciones deberdn ajustarse al convenio para el personal laboral
aprobado por el Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin que sea de aplicacién
en el momento de las contrataciones.

Los contratos que se realicen serdn bajo la modalidad de obra o servicio de
duracién determinada por un periodo maximo de 6 meses. En ningun caso podran
dar lugar a su transformacién en contratos indefinidos.

2. La extincién del contrato por la no superacién del periodo de prueba implicara
la exclusidén de la lista. De tal circunstancia y sus motivos se dara cuenta al Ecyl, si
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hubiera intervenido en la preseleccién, y serd tenido en cuenta para futuras
contrataciones por término de un afio para el mismo tipo de puesto de trabajo.

Décimo. Recursos.

1. Recurso contencioso  Administrativo, ante el Juzgado de o
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién.

2. Recurso de reposicién ante el mismo dérgano que dicté el acto recurrido, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de los criterios
recogidos en el presente documento.

3. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases
pondran ser interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Onceavo. Entrada en vigor.
Los presentes criterios de baremacién serdn de aplicacién a partir del dia siguiente

a su publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Aldeamayor de San
Martin.
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REQUISITOS ESPECIFICOS

Pedn Ordinario de Obras

Pedn Ordinario de Limpieza y
Jardines

1. Certificado de escolaridad o
equivalente.

2. Experiencia de mas de 1 afo
como pedn de obra.

3. Formacién bdsica en Prevencién
de Riesgos Laborales al de
menos 8 horas.

1. Certificado de escolaridad o
equivalente.

Auxiliar Administrativo

Monitor de Ocio y Tiempo Libre de
Centros Sociales

1. Graduado escolar, graduado en
educacion secundaria
obligatoria, equivalente.

2. Experiencia de mas de 1 ano
como auxiliar administrativo.

2. Graduado escolar, graduado en
educacion secundaria
obligatoria, equivalente.

3. Titulo de Monitor de Ocio vy
Tiempo Libre 6 Experiencia de
mas 2 meses como monitor de
ocio y tiempo libre.

Pintor y/o Empapelador

Operario de Usos de Miiltiples

1. Certificado de escolaridad o
equivalente.

2. Experiencia minima de 3 meses
como pintor y/o empapelador.

1. Certificado de escolaridad o
equivalente.
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